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ROZDZIAL VI
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 39

Zgodnie z art. 54 ust. 3 Karty Nauczyciela nauczycielowi
posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowanego stanowiska
nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz
potowa obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w szkotach potozo-
nych na terenie wiejskim lub w mie$cie do 5.000 mieszkan-
cow, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

§ 40

Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi bedacemu takze
nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu, przystuguje
tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w art. 54 ust. 8
Karty Nauczyciela. Matzonkowie wspdlnie okreslajg praco-
dawce, ktory bedzie wyptacat dodatek.

§ 4

Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu
prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego.

§42

Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono wniosek o
jego przyznanie, a jezeli wniosek ztozono pierwszego dnia
miesigca to przyznanie nastepuje od tego miesigca.

§ 43

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a

takze w okresach:

1. nie Swiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagro-
dzenie,

2. pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego

3. odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, okresowej
stuzby wojskowej: w przypadku jednak gdy z
nauczycielem powotanym do stuzby byta umowa o prace
na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do
konca okresu na ktéry umowa ta zostata zawarta.

4. korzystania z urlopu wypoczynkowego przewidzianego
w odrebnych przepisach.

§ 44

1. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrektora
szkoty) lub na wspodlny wniosek nauczycieli bedacych
wspotmatzonkami z uwzglednieniem § 43.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty a
dyrektorowi — Burmistrz

§ 45

Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
uzalezniona jest od liczby cztonkéw rodziny i wynosi:
1. 6% miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia za
prace ogtaszanego w rozporzadzeniu Rady Ministrow,
zwanego dalej minimalnym wynagrodzeniem”

—dla 1 osoby
2. 8% minimalnego wynagrodzenia —dla 2 os6b
3. 10% minimalnego wynagrodzenia —dla 3 oso6b
4. 12% minimalnego wynagrodzenia — dla 4 i wiecej osob.

Kwoty przypadajacego dodatku zaokraglane sg do pet-
nych ztotych. Do cztonkdéw rodziny zalicza sie: nauczyciela
oraz wspolnie z nim zamieszkujacych (wspotmatzonka oraz
dzieci, a takze rodzicow pozostajacych na jego wytacznym
utrzymaniu). Nauczyciel winien powiadomi¢ dyrektora pla-
céwki o kazdej zmianie liczby uprawnionych cztonkéw do
tego dodatku.

§ 46

Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.
ROZDZIAL IX
DODATEK WIEJSKI

§ 47

1. Zgodnie z art. 54 pkt 5 nauczycielowi zatrudnionemu na
terenie Gminy Kepice przystuguje 10% dodatek wiejski.
2. Dodatek wiejski wyptaca sie z gory w terminie wyptaty
wynagrodzenia.
3. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a
takze w okresach:
a. nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagro-
dzenie,
b. pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego
c. korzystania z urlopu wypoczynkowego przewidzianego
w odrebnych przepisach.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 48

Regulamin wynagradzania uchwala Rada Miejska w
Kepicach po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dzia-
tajgcymi w szkotach prowadzonych przez Gmine Kepice.

§ 49

Zmian w regulaminie dokonuje Rada Miejska w Kepicach
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w
szkotach prowadzonych przez Gmine Kepice.
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ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE
WOJEWODY POMORSKIEGO
NK.VI.BS.0911/61/09
z dnia 29 kwietnia 2009 r.

Dziatajgc na podstawie art. 91 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 ze zm.)

stwierdza sie niewazno$¢
uchwaty Nr XXVI11/200/2009 Rady Gminy Lipnica z dnia

26 marca 2009 r. w sprawie zmiany uchwaty Nr XXVI11/192/
09 Rady Gminy w Lipnicy z dnia 5 lutego 2009 r. w sprawie

miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
terenu rekreacji indywidualnej Letnisko Borowy Mtyn

Uzasadnienie

Postanowieniem § 1 ww. uchwaty, doreczonej organowi
nadzoru dnia 1 kwietnia 2009 r., dokonano zmiany § 12
uchwaty Nr XXVII/192/09 Rady Gminy w Lipnicy z dnia
5 lutego 2009 r. w sprawie miejscowego planu zagospo-
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darowania przestrzennego terenu rekreacji indywidualnej
Letnisko Borowy Mtyn, okreslajacego wysokosc¢ stawki pro-
centowej stuzgcej naliczeniu jednorazowej optaty z tytutu
wzrostu warto$ci nieruchomosci objetych planem.
Stosownie do art. 27 ustawy z dnia 27 marca 2003 r.
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U.
Nr 80 poz. 717 ze zm.) dokonywanie zmian w miejscowym
planie zagospodarowania przestrzennego winno odbywaé
sie w takim samym trybie jak jego uchwalanie. Wymaog ten
nie zostat zachowany przy podejmowaniu kwestionowanej
uchwaly, w ktorej bezpodstawnie zastosowano — jak wynika
z jej uzasadnienia - tryb prostowania omytkowych zapisow,
nieprzewidziany w ustawie. Zgodnie za$ z art. 28 ust. 1 ww.
ustawy naruszenie zasad sporzgdzania planu miejscowego,

istotne naruszenie trybu ich sporzgdzania, a takze narusze-
nie wlasciwosci organéw w tym zakresie, powodujg niewaz-
nos$¢ uchwaty rady gminy w cato$ci lub czesci.

Z pisma Przewodniczacego Rady Gminy w Lipnicy z
dnia 22 kwietnia 2009 r. wynika, ze Rada Gminy odmawia
uchylenia zakwestionowanej uchwaty, w zwigzku z czym
konieczne stato sie stwierdzenie jej niewaznosci.

Od niniejszego rozstrzygniecia nadzorczego stuzy skarga
do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Gdansku w
terminie 30 dni od dni jego doreczenia za posrednictwem
Wojewody Pomorskiego.

Wojewoda Pomorski
Roman Zaborowski
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UCHWALA Nr XXXV-344/2009
Rady Miejskiej w Leborku
z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkét i przedszkoli, dla ktérych organem prowadza-
cym jest Gmina Miasto Lebork.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. nr 142
poz. 1591 ze zm.); art. 30 ust. 6 oraz art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.
z 2006 r. nr 97 poz. 674 ze zm.); rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowe;j i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogéinych warunkéw przyznawa-
nia dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wyna-
gradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. nr 22
poz. 181 ze zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli uchwala sie, co nastepuje:

Ustala sie:
Regulamin wynagradzania
nauczycieli szkot i przedszkoli,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miasto
Lebork

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§1
Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrudnio-
nych w przedszkolach, szkotach podstawowych, gimnazjach,
zespole szkot, prowadzonych przez Gmine Miasto Lebork.

§2
llekro¢ w dalszej czesci regulaminu jest mowa, bez bliz-
szego okreslenia o: szkole, nauczycielu, uczniu nalezy je
rozumie¢ w znaczeniu ustalonym przez ustawe o systemie
oswiaty.

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat

§3
1. Warunkiem przyznania lub zmiany wysokos$ci dodatku
za wystuge lat jest udokumentowanie przez nauczyciela
okresu pracy potwierdzajgcego nabycie prawa do dodatku
lub uzasadniajacego zmiane jego wysokosci.

2. Udokumentowanie prawa do okreslonej stawki dodatku
za wystuge lat nastepuje poprzez przedstawienie
oryginalnych dokumentéw albo uwierzytelnionych
odpisow (kopii) tych dokumentow.

Rozdziat 11l
Dodatek motywacyjny

§4

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywa-

cyjnego jest systematyczne i szczegolnie efektywne wypet-

nianie zadanh i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem, rzetelne i terminowe wykonywanie polecen
stuzbowych, przestrzeganie dyscypliny pracy, prawidiowe
prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej

w zakresie wlasciwym dla zajmowanego stanowiska oraz w

przypadku stanowisk kierowniczych prawidtowe organizowa-

nie pracy szkoty, jej komoérek organizacyjnych i podlegtych
pracownikéw (stosownie do zakresu obowigzkéw), a takze
spetnienie jednej badz kilku z ponizszych przestanek:

a) uzyskanie osiggnie¢ w realizowanym procesie
dydaktycznym oraz osiggnie¢ wychowawczo-opiekun-
czych:

- praca nauczyciela skutkujgca uzyskiwaniem przez
ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunkow pracy nauczyciela, dobrych osiggnieé
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow
i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawo-
dach, olimpiadach itp.,

- wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujg-
cych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,

- umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych
ucznidow we wspotpracy z ich rodzicami,

- peilne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne iefektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

b) dobra jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem:



